
 

 

Volkswagen-Konzern setzt Charta der Arbeitsbeziehungen

um
 

Der Europäische Konzernbetriebsrat von Volkswagen und die europäischen

Personalleiter des Volkswagen Konzerns haben auf einer gemeinsamen Sitzung

am Freitag in Wolfsburg die Fortschritte bei der Umsetzung der Charta der

Arbeitsbeziehungen positiv bewertet. Die Charta war im Herbst 2009 vom

Volkswagen Welt-Konzernbetriebsrat, dem Volkswagen Konzernvorstand und dem

Internationalen Metallgewerkschaftsbund unterzeichnet worden. Sie verknüpft

erweiterte Mitspracherechte der weltweiten Arbeitnehmervertretungen mit

Mitverantwortung.

 

Seit 2009 wurden an den internationalen Standorten des Konzerns zahlreiche

Umsetzungserklärungen zwischen Management und Arbeitnehmervertretung

geschlossen. Die betriebliche Mitbestimmung wurde vielerorts im Sinne der Charta

weiterentwickelt. Auf der Konferenz in Wolfsburg stellten Volkswagen Slovakia,

Volkswagen Autoeuropa und Volkswagen Motor Polska ihre Fortschritte vor.
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Bilder zum Artikel:

Leiteten gemeinsame Sitzung von Europäischem Konzernbetriebsrat von Volkswagen

und der europäischen Personalleiter des Volkswagen Konzerns in Wolfsburg: Dr. Horst

Neumann und Bernd Osterloh (vorn in der Mitte, 11. und 12. v.l.).


